附件1：本单位各类各级岗位聘用条件
	岗位类型
	岗位级别
	岗位聘用条件

	专任教师岗
	二级
	按学校相关规定，上一聘期考核结果为“合格”或者“优秀”，原岗原聘

	
	三级
	

	
	四级
	

	
	五级
	

	
	六级
	

	
	七级
	

	
	八级
	

	
	九级
	

	
	十级
	

	辅导员岗位
	
	按学校相关规定，上一聘期考核结果为“合格”或者“优秀”，原岗原聘

	其他专业技术岗位
	五级
	按学校相关规定，上一聘期考核结果为“合格”或者“优秀”，原岗原聘

	
	六级
	

	
	七级
	

	
	八级
	

	
	九级
	

	
	十级
	

	
	十一级
	

	管理岗位
	五级
	按学校相关规定，上一聘期考核结果为“合格”或者“优秀”，原岗原聘

	
	六级
	

	
	七级
	1.身体健康，有高度的责任心和敬业精神，有较强的吃苦耐劳和奉献精神
2.有与所聘岗位相关的工作经验，有较强的公文写作能力
3.上一聘期考核结果为“合格”或者“优秀”

	
	八级
	

	
	九级
	

	
	十级
	

	工勤技能岗位
	二级
	按学校相关规定，上一聘期考核结果为“合格”或者“优秀”，原岗原聘

	
	三级
	

	
	四级
	

	
	五级
	





附件1：本单位各类各级岗位聘期工作任务
	岗位类型
	岗位级别
	聘期岗位任务

	专任教师岗位
	二级
	1. 开展学科建设、实验室建设、研究生教育工作
2. 引进高端人才，负责团队建设，培养青年教师
3. 主持1项国家级重大项目（国家自然科学基金各类重点项目、科技部重点专项（课题级及以上）等）
4. 科研经费600万元以上
5. 受理发明专利1项
6. 发表SCI论文6篇
7. 主持或组织申报省部级以上科技奖励1项
8. 每年校内外举办学术报告或讲座1次及以上

	
	三级
	1. 开展学科建设、实验室建设、研究生教育工作
2. 主持国家级项目1项
3. 科研经费450万元以上
4. 受理发明专利1项
5. 发表SCI论文5篇
6. 主持或参加申报省部级以上科技奖励1项

	
	四级
	1. 开展学科建设、实验室建设、研究生教育工作
2. 主持国家级项目1项
3. 科研经费300万元以上
4. 受理发明专利1项
5. 发表SCI论文4篇
6. 主持或参加申报省部级以上科技奖励1项

	
	五级
	1. 开展学科建设、实验室建设、研究生教育工作
2. 主持国家或省部级以上项目1项
3. 科研经费200万元以上
4. 受理发明专利1项
5. 发表SCI论文3篇
6. 参加国际会议1次
7. 发表教改论文1篇

	
	六级
	1. 开展学科建设、实验室建设、研究生教育工作
2. 主持国家或省部级以上项目1项
3. 科研经费150万元以上
4. 受理发明专利1项
5. 发表SCI论文3篇
6. 参加国际会议1次
7. 发表教改文论1篇

	
	七级
	1. 开展学科建设、实验室建设、研究生教育工作
2. 主持国家或省部级以上项目1项
3. 科研经费100万元以上
4. 受理发明专利1项
5. 发表SCI论文3篇
6. 参加国际会议1次
7. 发表教改文论1篇

	
	八级
	1. 开展学科建设、实验室建设、研究生教育工作
2. 主持国家或省部级以上项目1项
3. 科研经费30万元以上
4. 申请发明专利1项
5. 发表SCI论文3篇
6. 参加国际会议1次

	
	九级
	

	
	十级
	

	辅导员岗位
	
	1．严格按照教育部思政思、西南交大学生处关于辅导员岗位职责相
关要求，落实国家、省、校等关于学生管理的各项工作
2．负责实验室学生思想教育及管理工作
3. 负责组织全院的学生活动，包括新生入学教育活动、校园文化活
动、志愿服务和社会实践活动、学生科创活动、职业技能提升、就
业指导管理活动、感恩教育活动、毕业生系列活动等
4．负责学生学年鉴定、毕业鉴定等综合考评，奖学金的评定及管理，
学生先进集体及优秀个人的评选和表彰；勤工助学、国家助学贷款、
校内生活贷款、特困补助等帮贫助学工作的组织和管理，违纪学生
的处理
5．调查、研究和分析学生思想动态，研究和探索新形势下学生思想                                                                                                                                                                                                                                                                                              
政治教育和日常管理工作的新内容、新途径、新方法
6. 完成实验室领导交办的其它工作	

	其他专业技术岗位
	五级
	1． 负责实验室认证认可理论、方针、政策、法律法规、发展研究等
综合性课题研究
2．作为实验室CNAS或CMA检测报告的授权签字人
3．对实验室进行管理评审
4．科研经费60万元以上
5．申请发明专利1项
6．发表学术论文3篇

	
	六级
	1. 负责实验室的认证认可工作
2．实验室测试、检测工作质量控制，或负责测试、检测技术工作
3．控制检测报告的质量和能力范围符合性
4． 负责对接认可委联系相关认可业务
5. 负责检测报告的审核
6. 通过认可委对实验室的评审
7. 科研经费30万元以上
8. 发表学术论文2篇

	
	七级
	1. 负责实验室的测试质量控制，或测试技术负责
2. 控制检测报告的质量和符合性
3. 对实验室检测人员提出培训计划
4．对实验室检测设备提出维护计划
5．向认可委和认监委提出认证认可检测项目的扩项
6．对认证认可提出一定的合理化建议和改进措施
7．通过认可委对实验室的评审
8. 科研经费10万元以上

	
	八级
	1．组织进行实验室认证认可的内审
2．组织对检测试验的监督
3．拟定实验室检测设备检定计划

	
	九级
	1．进行实验室认证认可的内审
2．对实验室设备管理
3．对实验室检测人员进行档案管理
4．认证认可相关资料以及检测报告的归档管理

	
	十级
	

	
	十一级
	

	管理岗位
	五级
	1．主持实验室全面工作及党委工作
2．主持实验室财务工作
3．主持实验室人事工作
4．主持实验室国际交流与合作
5．主持实验室思想政治工作
6．主持实验室工会及离退工作
7．主持实验室安全稳定及保密工作

	
	六级
	1．主持实验室纪委工作，分管学生工作、宣传工作
2． 协助党委书记负责全体学生思想政治教育工作，并主持各基层
党支部、分团委管理与党员的培养和组织发展工作，负责学生日常
管理工作
3． 开展具有实验室特色的新生入学教育、毕业生离校教育、学生
生涯发展与职业指导教育、学生科技创新、文体活动以及社会实践
活动，引导学生健康成长成才，努力培养学生的综合素质
4． 认真抓好学生党支部的思想建设和组织建设，指导各党支部开
展工作，认真做好党员教育、党员发展，分党校培训和管理等工作
5． 负责实验室学生个人和集体评奖评优工作，实验室学生就业管
理工作
6． 负责学院党建工作计划、总结的定稿与审定工作
7． 积极申报各级各类思想政治教育、教学改革等课题、项目，每
年度撰写并公开发表至少2篇相关学术论文
8． 组织完成学校、实验室领导交办的其他各项任务

	
	七级（综合管理办公室）
	1．管理实验室的日常事务
2．负责实验室党务工作
3．负责实验室人事管理
4．负责实验室财务管理
5．负责实验室资产管理
6．负责实验室安全稳定和保密工作
7．具体组织和落实上级部门通知的有关会议，安排实验室党委和行
政召开的各类会议
8.  组织起草实验室综合性工作的报告、总结和决议等文件，各类年
度统计及报表工作
9． 负责实验室公章管理
10．负责实验室网站维护及办公系统管理
11．负责实验室档案及资料管理
12．负责实验室日常接待及参观讲解
13．完成领导交办的其他工作

	
	七级（教师服务办公室）
	1．负责实验室教职工的思想政治工作、工会工作
2．负责实验室教务工作
3．负责实验室研究生教学工作
4．负责实验室研究生管理工作
5．负责实验室学科建设工作
6．负责实验室科研管理工作
7．负责实验室党务工作

	
	八级
	1．协助完成实验室党务工作
2．协助完成实验室人事管理
3．协助完成实验室财务管理
4．协助完成实验室网站维护及办公系统管理
5．协助完成实验室档案及资料管理
6．协助完成实验室日常接待及参观讲解
7．协助完成负责实验室资产管理
8.  协助起草实验室综合性工作的报告、总结和决议等文件，各类
年度统计及报表工作
9． 协助完成实验室学科建设工作
10．协助完成实验室教务工作
11．协助完成实验室研究生教学工作
12．协助完成实验室研究生管理工作
13．协助完成实验室科研管理工作

	
	九级
	

	
	十级
	

	工勤技能岗位
	二级
	1. 在部门主管领导下，负责完成本职工作，并向部门主管负责
2. 严格遵守相关行业在安装、施工、维修等方面的技术规范，操作
规程以及安全生产的各项要求
3. 具有基本的识图能力，熟悉并合理使用本单位的设备、机具，做
好防火防盗等安全工作
4. 认真执行各项规章制度
5. 完成领导交办的其他工作

	
	三级
	

	
	四级
	

	
	五级
	














附件2：岗位聘用申请与审核表
西南交通大学教职工岗位聘用申请与审核表

	申请人
基本
信息
	姓名
	
	性别
	
	年龄
	

	
	身份证号
	

	
	参工时间
	
	来校时间
	

	
	行政职务
	
	专业技术职务
	

	
	联系方式
	
	邮箱
	

	
	家庭地址
	须填写本人可以正常接受信件的地址

	现所在二级单位
	

	年度或聘期考核结论
	2014年年度考核
	2015年年度考核
	2012-2015聘期考核

	
	
	
	

	现聘
岗位
信息
	现聘岗位类型
	
	现聘岗位等级
	

	
	现聘岗位主要工作地点
	填写：犀浦、九里、峨眉等校区

	应聘
岗位
信息
	应聘岗位类型
	
	应聘岗位等级
	

	
	应聘岗位主要工作地点
	填写：犀浦、九里、峨眉等校区

	应聘相应类型岗位所具备的条件
（附件相应条件证明）

	

1.
2.
3.
4.
……



	承诺
	本人承诺：
本表所填写的信息和所提供的应聘材料的真实性，若有弄虚作假情况，愿意接受相应的处分。
同时，本人同意应聘成功后，在本聘期内，本人的薪酬（基本工资、绩效津贴等），由学校、所在二级单位依据所聘岗位对应的薪酬标准、以及相关分配方案予以核发。
承诺人（签字）：
2016年   月   日

	所在
二级
单位
意见
	
同意报名应聘单位岗位。


负责人签字（盖章）：
                                          2016年    月    日

	接受
应聘
申请
单位
资格
审核
意见
	
经审核，符合我单位岗位（岗位等级）聘用条件。

审核人（签字）：
                                         2016年    月    日

	二级单位岗位聘用工作组聘用意见
	
经过聘岗答辩（或考察），同意聘任我单位岗位（岗位等级），聘期自2016年1月1日——2018年12月31日。

工作组组长（签字）：
2016年    月    日

	
学校
备案
意见

	










	备注
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