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第一章  总  则
第一条 为深入贯彻落实全国教育大会、全国高校思想政治工作会议精神，进一步加强学校辅导员队伍建设，根据《普通高等学校辅导员队伍建设规定》《西南交通大学辅导员队伍建设规定》，结合学校实际，制定本办法。
第二条 本办法中的兼职辅导员是指学校从优秀专任教师、管理人员、在读研究生中选聘担任辅导员的人员。
第二章  工作职责
第三条 兼职辅导员实行坐班制，具体工作安排由学院规定。
第四条 兼职辅导员按照3:1折算专职辅导员，工作量参照一线专职辅导员工作量1/3核定，工作要求与职责参照《西南交通大学辅导员队伍建设规定》规定的辅导员工作要求与职责执行，具体由学院规定。
第三章  任职条件
第五条 兼职辅导员任职条件
（一）具备《西南交通大学辅导员队伍建设规定》规定的辅导员选聘基本条件（不作学历要求）；
（二）政治面貌为中共党员；
（三）身体健康，心理健康，能够履行辅导员岗位职责且原则上能够完整履职一个聘期；
（四）在读研究生担任兼职辅导员的，应当具有担任学生干部经历，学有余力且征得导师同意，办理成都市大学生医保和大病补充医保，在校期间未受过纪律处分；专任教师、管理人员担任兼职辅导员的，应当具有学生工作相关经历，征得所在单位同意。
第四章  选聘程序
第六条 兼职辅导员由学生工作部、人事处根据各学院辅导员配备情况及时选聘，原则上在每年5-6月份集中进行；学院确因特殊原因需要在其他时段选聘兼职辅导员的，应当事先报学生工作部批准。
第七条 学生工作部负责核定、下达学院兼职辅导员指标（学校负责薪酬发放部分）。核定标准：学院一线专职辅导员、免研辅导员配备满岗的，选聘的兼职辅导员由学院自行负责薪酬发放；学院一线专职辅导员、免研辅导员配备不满岗的，不满岗部分选聘的兼职辅导员由学校统一负责薪酬发放，超出满岗部分选聘的兼职辅导员由学院自行负责薪酬发放。学院自行负责薪酬发放部分兼职辅导员指标，由学院结合工作需要自行核定并报学生工作部备案。
第八条 兼职辅导员选聘程序
（一）学院成立兼职辅导员选聘工作小组，具体负责兼职辅导员选聘工作，小组组长应由学院党委（党总支、直属党支部）书记担任；
（二）学院向学生工作部报送兼职辅导员需求，学生工作部核定并下达指标，并明确酬金发放方式；
（三）学院根据学生工作部下达的指标发布选聘信息；
（四）符合任职条件且有意应聘的人员，填写《西南交通大学担任兼职辅导员申请表》，提交至相关学院；
（五）学院组织开展选聘工作，并将拟聘人员名单公示3个工作日，无异议后报学生工作部，批准后方可上岗工作，酬金从次月开始发放。
第九条 兼职辅导员聘期1年，具体工作时间由学生工作部和学院根据实际情况共同确定。
第五章  待遇与管理
第十条 在读研究生担任兼职辅导员的待遇
（一）酬金分为基础酬金和绩效酬金，基础酬金1750元/月，按月发放，绩效酬金原则上按年一次性发放，具体由学院规定，考核结果为“优秀”和“称职”的绩效酬金为1750元/月，考核结果为“基本称职”和“不称职”的不发给绩效酬金。
（二）担任兼职辅导员期间，可以参评各类奖助学金，年度考核为“称职”及以上的，学校为其减免当年全部学费。
（三）担任兼职辅导员期满，年度考核为“称职”及以上的，学校为其出具担任兼职辅导员工作经历证明。
第十一条  专任教师、管理人员担任兼职辅导员，学校按照500元/月标准发给工作补贴。
    第十二条 兼职辅导员工作考核按照《西南交通大学辅导员考核工作实施办法》执行。
第十三条 对不能有效履职、学生反映强烈的兼职辅导员，学生工作部及学院可以随时予以解聘。
第十四条 兼职辅导员遇特殊情况确需中途退出时，应在计划离岗时间的前一个月向所在学院学生工作负责人报告，并提交书面申请，获得批准后方可离岗（突发变故除外）。
第十五条 聘期未满予以解聘或中途退出的在读研究生担任兼职辅导员，不发给绩效酬金，不减免当年学费。
第六章  附  则
第十六条 本办法中的学院是指招收全日制学生的各二级教学单位（含中心、实验室、书院等）。
第十七条 本办法自公布之日起施行。原《西南交通大学兼职辅导员管理办法》（西交校学生〔2018〕42号）同时废止。
第十八条 本办法由学校授权学生工作部、人事处负责解释。
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